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1. Thông tin chung về học phần: 

- Tên học phần: Quản trị tài chính 

- Mã học phần: KTQC 526  Số tín chỉ: 03  

- Loại học phần: Tự chọn 

- Các học phần học trước: Không  

- Các yêu cầu khác đối với học phần (nếu có): Không  

- Phân giờ tín chỉ đối với các hoạt động: 

+ Nghe giảng lý thuyết, thảo luận: 30 tiết 

+ Làm bài tập trên lớp:         15 tiết 

+ Thực hành, thực tập:            0   

- Khoa phụ trách học phần: KHOA TC-NH & QTKD 

2. Mô tả học phần  

Học phần này nhằm mục tiêu giúp học viên hiểu sâu hơn những lĩnh vực quan 

trọng của tài chính doanh nghiệp, trang bị cho học viên những học thuyết, nguyên tắc 

và kỹ thuật nâng cao để ra ba quyết định tài chính quan trọng nhất: quyết định đầu tư, 

tài trợ và cổ tức. Học viên được làm quen với những vấn đề chính mà một người quản 

lý tài chính phải đối diện trong công ty. Những chủ đề chính bao gồm: Phân tích và 

quyết định đầu tư tài sản ngắn hạn; Phân tích và quyết định đầu tư dài hạn trong doanh 

nghiệp; Quyết định cơ cấu vốn và chi phí sử dụng vốn; Quyết định chính sách cổ tức; 

Nhận dạng và đo lường rủi ro tài chính.  

3. Mục tiêu của học phần (ký hiệu COs) 

- Kiến thức 

+ CO1: Trang bị cho học viên những học thuyết, nguyên tắc và kỹ thuật nâng cao 

để đưa ra 3 quyết định tài chính quan trọng nhất: quyết định đầu tư, quyết định tài trợ 

và quyết định phân phối lợi nhuận. 

+ CO2: Trang bị cho học viên các kỹ thuật nhận dạng và đo lường rủi ro tài chính 



kết hợp với các biện pháp phòng ngừa rủi ro tài chính. 

- Kỹ năng 

+ CO3: Học viên có khả năng phân tích và ra quyết định đầu tư vào các loại tài sản 

ngắn hạn trong doanh nghiệp. 

+ CO4: Học viên có khả năng phân tích và ra quyết định đầu tư dài hạn trong doanh 

nghiệp, bao gồm quyết định đầu tư vào dự án và quyết định đối với việc thuê tài sản 

trong doanh nghiệp. 

+ CO5: Học viên có khả năng phân tích về cơ cấu nguồn vốn và bước đầu xây 

dựng cơ cấu vốn tối ưu của doanh nghiệp. 

+ CO6: Học viên có khả năng tính toán chi phí sử dụng vốn của doanh nghiệp. 

+ CO7: Học viên có khả năng ra quyết định về chính sách phân chia lợi nhuận/cổ 

tức trong doanh nghiệp. 

+ CO8: Học viên có khả năng nhận dạng và đo lường các loại rủi ro tài chính và 

các biện pháp phòng ngừa phù hợp. 

- Mức tự chủ và trách nhiệm 

+ CO9: Học viên nhận thức được vai trò và tầm quan trọng của hoạt động quản trị 

tài chính trong hoạt động của doanh nghiệp, từ đó có thái độ tích cực và ý thức trách 

nhiệm cao khi đảm nhiệm công việc quản trị tài chính trong doanh nghiệp. 

+ CO10: Học viên có khả năng tự học và làm việc độc lập, tự chủ trong công việc 

và tác phong chuyên nghiệp. 

4. Chuẩn đầu ra của học phần (ký hiệu CLOs)   

Học phần đóng góp cho chuẩn đầu ra của chương trình đào tạo (ký hiệu PLO: 

Program learning Outcomes) theo mức độ sau: L = Mức thấp; M = Mức trung bình; H 

= Mức cao 

Mục tiêu học  

phần (COs) 

Chuẩn đầu ra học phần (CLOs) Chuẩn đầu ra CTĐT 

(PLOs) 

Mức độ 

đạt được Ký 

hiệu 

Mô tả 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Kiến thức 

CO1 CLO1 Phân tích và đưa ra 3 quyết 

định tài chính quan trọng 

nhất: quyết định đầu tư, 

quyết định tài trợ và quyết 

định phân phối lợi nhuận. 

PLO2, PLO3 M 



CO2 CLO2 Nhận dạng và đo lường rủi 

ro tài chính kết hợp với các 

biện pháp phòng ngừa rủi 

ro tài chính. 

PLO2, PLO3 M 

Kỹ năng 

CO3, CO4, 

CO5, CO6, 

CO7 

CLO3 Ra quyết định đầu tư ngắn 

hạn và dài hạn trong doanh 

nghiệp; phân tích về cơ cấu 

nguồn vốn, cơ cấu vốn tối 

ưu và tính toán chi phí sử 

dụng vốn trong doanh 

nghiệp 

PLO6, PLO7, PLO8 M 

CO8 CLO4 Đề xuất các biện pháp 

phòng ngừa rủi ro tài 

chính. 

PLO6, PLO7, PLO8 M 

Mức tự chủ và trách nhiệm 

CO9 CLO5 Có thái độ tích cực và ý 

thức trách nhiệm cao khi 

đảm nhiệm công việc quản 

trị tài chính trong doanh 

nghiệp. 

PLO10 M 

CO10 CLO6 Thể hiện khả năng tự học 

và làm việc độc lập, tự chủ 

trong công việc; tác phong 

chuyên nghiệp. 

PLO9 M 

 

5. Tài liệu phục vụ môn học  

Giáo trình chính: Nguyễn Quang Thu, Quản trị Tài chính căn bản, NXB Kinh 

tế TP. Hồ Chí Minh, 2017. 

Vũ Duy Hào và Trần Minh Tuấn, Tài chính doanh nghiệp, 

NXB Đại học Kinh tế Quốc dân Hà Nội, 2018. 

Tài liệu tham khảo: Đặng Việt Đức và Đinh Xuân Dũng, Quản trị tài chính doanh 

nghiệp, NXB Thông tin và truyền thông, 2020. 

Phạm Quang Trung, Quản trị tài chính doanh nghiệp, NXB 

Đại học Kinh tế Quốc dân, 2020. 



Block, S. B., Hirt, G. A., & Danielsen, B. R., Foundations of 

financial management, McGraw-Hill Education, 2018. 

Brigham, E. F. & Houston, J. F., Fundamentals of Financial 

Management, Cengage Learning, 2018. 

Các loại học liệu khác:  

 

6. Phương pháp, hình thức tổ chức dạy học 

Phương pháp, hình thức 

tổ chức dạy học 

Mục đích CĐR của HP đạt 

được 

Diễn giảng Cung cấp cho học viên hệ thống 

những học thuyết, nguyên tắc và 

kỹ thuật nâng cao được sử dụng 

trong quá trình đưa 3 quyết định 

tài chính quan trọng nhất: quyết 

định đầu tư, quyết định tài trợ và 

quyết định phân phối. 

Cung cấp cho học viên các kỹ 

thuật nhận dạng và đo lường rủi 

ro tài chính; các biện pháp thường 

được sử dụng trong phòng ngừa 

rủi ro tài chính. 

CLO1, CLO2, CLO3, 

CLO4, CLO5, CLO6 

Bài tập lớn Giúp người học vận dụng kiến 

thức và các công cụ tính toán đã 

học vào phân tích tình hình tài 

chính, phân tích ra các quyết định 

tài chính, nhận dạng đo lường và 

phòng ngừa rủi ro tại doanh 

nghiệp cụ thể. 

CLO1, CLO2, CLO3, 

CLO4, CLO5, CLO6 

Thảo luận Thông qua việc trao đổi giữa các 

học viên và giáo viên để giải 

quyết các nội dung, kiến thức 

trong học phần cũng như các tình 

huống trong thực tế.  

CLO3, CLO4, CLO5, 

CLO6 

Tự học 
Giúp cho học viên tăng cường 

năng lực tự học, tự nghiên cứu. 

CLO5, CLO6 



Có tính trung thực khách quan. 

Có trách nhiệm trong học tập và 

trong công việc. 

 

7. Kế hoạch giảng dạy chi tiết  

Buổi học Nội dung CĐR học phần  

(1) (2) (3) 

[1] 

(Tiết 1-5) 

Chương 1: PHÂN TÍCH VÀ QUYẾT ĐỊNH 

ĐẦU TƯ TÀI SẢN NGẮN HẠN 

(5 tiết: 5 tiết lý thuyết + 0 tiết bài tập) 

1.1. Tài sản ngắn hạn và hiệu quả sử dụng tài sản 

ngắn hạn 

1.1.1. Khái niệm tài sản ngắn hạn 

1.1.2. Phân loại tài sản ngắn hạn 

1.1.3. Hiệu quả sử dụng tài sản ngắn hạn 

1.1.4. Các chỉ tiêu đánh giá hiệu quả sử dụng tài 

sản ngắn hạn 

1.2. Phân tích và quyết định tồn quỹ tiền mặt 

1.2.1. Các lý do phải nắm giữ tiền mặt 

1.2.2. Quyết định mức tồn quỹ tiền mặt tối ưu 

1.2.3. Dự đoán và quản lý các luồng tiền vào và ra 

của doanh nghiệp 

1.2.4. Quản trị quá trình thu chi tiền mặt thông qua 

một số kỹ thuật cơ bản 

1.3. Phân tích và quyết định khoản phải thu  

1.3.1. Quyết định chính sách bán chịu 

1.3.2. Đánh giá uy tín tài chính của khách hàng 

mua chịu 

CLO1, CLO3, 

CLO5, CLO6 

[2] 

(Tiết 6-10) 

Chương 1: PHÂN TÍCH VÀ QUYẾT ĐỊNH 

ĐẦU TƯ TÀI SẢN NGẮN HẠN 

(5 tiết: 5 tiết lý thuyết + 0 tiết bài tập) 

1.4. Phân tích và quyết định hàng tồn kho 

1.4.1. Khái niệm và phân loại hàng tồn kho 

1.4.2. Tác động hai mặt của tồn kho 

1.4.3. Xác định lượng đặt hàng tối ưu (lượng đặt 

CLO1, CLO3, 

CLO5, CLO6 



hàng kinh tế - EOQ) 

1.4.4. Xác định điểm đặt hàng (Order Point – OP) 

1.5. Phân tích và quyết định đầu tư tài chính ngắn 

hạn 

[3] 

(Tiết 11-

15) 

(5 tiết: 0 tiết lý thuyết + 5 tiết bài tập) 

Bài tập tình huống 1: Phân tích và quyết định tồn 

quỹ tiền mặt tại công ty XYZ (yêu cầu làm bài tập 

cá nhân). 

Bài tập tình huống 2: Phân tích và quyết định 

khoản phải thu tại công ty XYZ (yêu cầu làm bài 

tập cá nhân). 

Bài tập tình huống 3: Phân tích và quyết định hàng 

tồn kho tại công ty XYZ (yêu cầu làm bài tập cá 

nhân). 

CLO1, CLO3, 

CLO5, CLO6 

[4] 

(Tiết 16-

20) 

CHƯƠNG 2: PHÂN TÍCH VÀ QUYẾT 

ĐỊNH ĐẦU TƯ DÀI HẠN TRONG DOANH 

NGHIỆP 

(5 tiết: 5 tiết lý thuyết + 0 tiết bài tập) 

2.1. Phân tích và quyết định đầu tư dự án 

2.1.1. Các loại dự án đầu tư trong doanh nghiệp 

2.1.2. Quy trình phân tích và quyết định đầu tư dự 

án 

2.1.3. Ước lượng dòng tiền dự án 

2.1.4. Xác định tỷ suất chiết khấu dự án 

2.1.5. Đánh giá và ra quyết định đầu tư dự án 

2.2. Phân tích và quyết định thuê tài chính 

2.2.1. Định nghĩa thuê tài chính 

2.2.2. Các loại thuê tài chính 

2.2.3. Quyết định thuê hay mua tài sản 

2.3. Phân tích và quyết định đầu tư tài chính dài 

hạn 

2.3.1. Định nghĩa về đầu tư tài chính dài hạn 

2.3.2. Định giá và đầu tư trái phiếu 

2.3.3. Định giá và đầu tư cổ phiếu 

CLO1, CLO3, 

CLO5, CLO6 



[5] 

(Tiết 21-

25) 

(5 tiết: 0 tiết lý thuyết + 5 tiết bài tập) 

Bài tập tình huống 4: Phân tích và quyết định đầu 

tư vào dự án mẫu. 

Bài tập tình huống 5: Dự báo xu hướng giá cổ 

phiếu mẫu từ đó phân tích quyết định đầu tư. 

CLO1, CLO3, 

CLO5, CLO6 

[6] 

(Tiết 26-

30) 

CHƯƠNG 3: QUYẾT ĐỊNH CƠ CẤU VỐN 

VÀ CHI PHÍ SỬ DỤNG VỐN 

(5 tiết: 5 tiết lý thuyết + 0 tiết bài tập) 

3.1. Đòn bẩy hoạt động và đòn bẩy tài chính 

3.1.1. Đòn bẩy hoạt động 

3.1.2. Đòn bẩy tài chính 

3.1.3. Đòn bẩy tổng hợp 

3.2. Quyết định cơ cấu vốn  

3.3. Xác định chi phí sử dụng vốn 

CLO1, CLO3, 

CLO5, CLO6 

[7] 

(Tiết 31-

35) 

(5 tiết: 0 tiết lý thuyết + 5 tiết thảo luận) 

Thảo luận về các nghiên cứu thực nghiệm về các 

yếu tố ảnh hưởng đến quyết định cấu trúc vốn của 

công ty. 

CLO1, CLO3, 

CLO5, CLO6 

[8] 

(Tiết 36-

40) 

CHƯƠNG 4: QUYẾT ĐỊNH CHÍNH SÁCH 

CỔ TỨC 

(5 tiết: 5 tiết lý thuyết + 0 tiết bài tập) 

4.1. Tổng quan về chính sách cổ tức 

4.1.1. Khái niệm 

4.1.2. Các loại hình chi trả cổ tức 

4.2. Cơ sở lý thuyết về chính sách cổ tức 

4.2.1. Lý thuyết không liên quan 

4.2.2. Lý thuyết đại diện 

4.2.3. Lý thuyết vòng đời kinh doanh 

4.2.4. Lý thuyết tín hiệu 

4.2.5. Các nhân tố tác động đến chính sách cổ tức 

4.3. Thiết lập chính sách cổ tức trong thực tế 

4.4. Mối quan hệ giữa chính sách cổ tức và giá trị 

công ty 

CLO1, CLO3, 

CLO5, CLO6 

[9] (5 tiết: 0 tiết lý thuyết + 5 tiết thảo luận) 

Thảo luận về các nghiên cứu thực nghiệm về các 

CLO1, CLO3, 

CLO5, CLO6 



(Tiết 41-

45) 

yếu tố ảnh hưởng đến chính sách cổ tức đến giá 

trị của công ty. 

[10] 

(Tiết 46-

50) 

Chương 5: NHẬN DẠNG VÀ ĐO LƯỜNG 

RỦI RO TÀI CHÍNH 

(5 tiết: 5 tiết lý thuyết + 0 tiết bài tập) 

5.1. Định nghĩa và đo lường rủi ro 

5.2. Nhận dạng rủi ro tín dụng 

5.3. Nhận dạng rủi ro lãi suất 

5.4. Nhận dạng rủi ro tỷ giá 

5.5. Giải pháp phòng ngừa rủi ro tài chính  

CLO2, CLO4, 

CLO5, CLO6 

 

8. Đánh giá kết quả học tập  

Sử dụng thang 10 điểm cho tất cả các hình thức đánh giá trong học phần. 

STT Hình thức 

đánh giá 

Tiêu chí đánh giá Thời 

điểm 

CĐR của HP Trọng 

số 

1 Quá trình  
 

Kiểm tra giữa kỳ hoặc bài 

tập cá nhân hoặc bài báo 

cáo nhóm theo đáp án của 

giảng viên ra đề hoặc theo 

quy định của giảng viên 

giảng dạy. 

Theo 

tiến độ 

(Tiết 27) 

CLO1, CLO2, 

CLO3, CLO4, 

CLO5, CLO6 

30% 

2 Cuối kỳ 

Thi kết thúc học phần: 

- Hình thức thi: Thi viết 

hoặc làm Tiểu luận. 

- Tiêu chí đánh giá bài thi: 

theo đáp án/yêu cầu của 

giảng viên ra đề.  

Theo 

lịch nhà 

trường 

CLO1, CLO2, 

CLO3, CLO4, 

CLO5, CLO6 

70% 

 

9. Thông tin về giảng viên  

9.1. Giảng viên 1 

- Họ và tên: Phan Thị Quốc Hương 

- Chức danh, học hàm, học vị: Tiến sĩ 

- Email:phanquochuong@qnu.edu.vn                  Điện thoại liên hệ: 0989157010 

9.2. Giảng viên 2 

- Họ và tên: Phan Trọng Nghĩa 

- Chức danh, học hàm, học vị: Tiến sĩ 



- Email: phantrongnghia@qnu.edu.vn               Điện thoại liên hệ: 0989785738 

9.3. Giảng viên 3 

- Họ và tên: Phạm Thị Thúy Hằng 

- Chức danh, học hàm, học vị: Tiến sĩ 

- Email: phamthithuyhang@qnu.edu.vn               Điện thoại liên hệ: 0906401889 

9.4. Giảng viên 4 

- Họ và tên: Trần Thị Diệu Hường 

- Chức danh, học hàm, học vị: Tiến sĩ 

- Email: tranthidieuhuong@qnu.edu.vn               Điện thoại liên hệ: 0935623458 

9.5. Giảng viên 5 

- Họ và tên: Trần Thanh Phong 

- Chức danh, học hàm, học vị: Tiến sĩ 

- Email: tranthanhphong@qnu.edu.vn               Điện thoại liên hệ: 0901044579 

10. Các quy định chung 

Cam kết của giảng viên Đảm bảo đúng nội dung, đúng lịch dạy 

Yêu cầu đối với học viên Tích cực, chủ động trong học tập 

Quy định về tham dự lớp học Dự đầy đủ các buổi học lý thuyết 

Quy định về học vụ Theo quy định chung của Trường 

Các quy định khác Không có 

 

Bình Định, ngày .....tháng ......năm 2021 

GIẢNG VIÊN BIÊN SOẠN     TRƯỞNG BỘ MÔN KT. TRƯỞNG KHOA  

   PHÓ TRƯỞNG KHOA 

 

 

 

TS. Phan Thị Quốc Hương            TS. Phan Trọng Nghĩa          TS. Đặng Thị Thanh Loan 

  

HIỆU TRƯỞNG 


